Portrait du marché du travail - MRC d’Acton

EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE

L emploi de la MRC se concentre dans les professions de la transformation, la fabrication et les
services d’utilité publique, des métiers, du transport et de la machinerie, ainsi que de la vente et
des services

Tableau 6
Répartition de la population en emploi selon le sexe, le genre et le niveau de compétence en 2006
Population en emploi
MRC d’Acton Montérégie

Genre et niveau de compétence

Total Part Hommes Femmes Part des Part
relative femmes relative
Nombre % Nombre Nombre % %

Total de la population en emploi 7 680 100,0 4170 3510 45,7 100,0
Gestion 340 4.4 270 70 20,6 9,8
Affaires, finance et administration 905 11,8 180 725 80,1 18,9
Professionnel 85 11 15 70 82,4 2,8
Technique 330 43 40 290 87,9 6,1
Intermédiaire 475 6,2 115 360 75,8 10,0
Sc. naturelles et appliquées et professions apparentées 230 3,0 160 70 30,4 6,6
Professionnel 80 1,0 50 30 37,5 34
Technique 145 1,9 110 35 24,1 3,2
Secteur de la santé 260 3,4 45 215 82,7 58
Professionnel 75 1,0 25 50 66,7 2,7
Technique 45 0,6 0 45 100,0 14
Intermédiaire 140 1,8 20 120 85,7 1,8
Sc. sociales, enseignement, adm. publique et religion 370 4.8 50 320 86,5 8,0
Professionnel 220 29 50 170 77,3 55
Technique 150 2,0 0 150 100,0 2,6
Arts, culture, sports et loisirs 85 11 45 40 47,1 2,6
Professionnel 30 0,4 10 20 66,7 11
Technique 60 0,8 35 25 41,7 15
Vente et services 1445 18,8 490 955 66,1 22,5
Technique 295 3,8 85 210 71,2 52
Intermédiaire 540 7,0 170 370 68,5 9,0
Elémentaire 600 78 230 370 61,7 8.3
Meétiers, transport et machinerie 1490 19,4 1280 210 14,1 15,8
Technique 890 11,6 770 120 13,5 93
Intermédiaire 480 6,3 405 75 15,6 5,5
Elémentaire 115 1,5 100 15 13,0 1,0
Primaire 1010 13,2 710 300 29,7 2,6
Technique 650 8,5 455 195 30,0 1,3
Intermédiaire 310 4,0 215 95 30,6 0,7
Elémentaire 50 0,7 40 10 20,0 0,5
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 1535 20,0 940 595 38,8 7,3
Technique 145 1,9 125 20 13,8 0,8
Intermédiaire 980 12,8 600 380 38,8 4.4
Elémentaire 405 53 215 190 46,9 2,1

Source : Recensement de 2006 de Statistique Canada.

Note : 1l existe quatre niveaux de compétence selon la Classification nationale des professions (CNP). Le niveau professionnel requiert la plupart
du temps un dipléme universitaire. Le niveau technique peut demander un dipldme (ou attestation) soit collégial, soit secondaire
professionnel. Le niveau intermédiaire pourrait demander un dipléme d’études secondaires général ou de I’expérience pertinente. Enfin,
le niveau élémentaire ne requiert aucun dipldme. Pour ce qui est de la gestion, il n’y a pas de niveau de compétence associé a ce genre de
profession. 1l est a noter qu’aucun genre de profession n’exige les quatre niveaux de compétence.
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